
Информация о проведенном контрольном мероприятии, выявленных 

нарушениях, принятых мерах 

 

Объект контроля 

Государственное автономное учреждение Нижегородской области 

«Управление государственной экспертизы проектной 

документации и результатов инженерных изысканий»  

Наименование 

контрольного 

мероприятия 

Проверка соблюдения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, в государственном автономном учреждении Нижегородской 

области «Управление государственной экспертизы проектной 

документации и результатов инженерных изысканий» 

Основание для 

проведения 

контрольного 

мероприятия 

План осуществления ведомственного контроля за соблюдением 

трудового законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, в отношении 

государственных учреждений Нижегородской области, 

подведомственных министерству строительства Нижегородской 

области, на 2026 год, утвержденный приказом министерства 

строительства Нижегородской области от 18.12.2025 № 328-

217/25од; 

Регламент ведомственного контроля за соблюдением трудового 

законодательства и иных нормативных правовых актов, 

содержащих нормы трудового права, утвержденный приказом 

министерства строительства Нижегородской области от 28.10.2016 

№ 24/ок (с изм. от 08.11.2023 № 328-255/23од) 

Сроки проведения 

контрольного 

мероприятия 

4 мая – 1 июня 2026 года 

Проверенный 

период 

по направлениям: «Оплата и нормирование труда», «Кадры и 

работа с персоналом», «Социальное партнерство»: 2025 г., январь - 

апрель 2026 г.; 

по направлению «Охрана труда»: 2023-2025 гг., январь - апрель 

2026 г. 

Выявленные 

нарушения 

Отдельные нарушения трудового законодательства и иных 

нормативных правовых актов, содержащих нормы трудового 

права, в том числе по направлениям: «Кадры и работа с 

персоналом», «Охрана труда».  

Издан приказ  

(срок исполнения) 

Издание приказа не требуется. 

Срок устранения нарушений и недостатков (установлен в акте 

проверки) – до 1 сентября 2026 г.. 

 


